Protokoll fort vid styrelseméte for KogVet

Datum 2022-12-14

Ndrvarande: Nathalie Wahlner, Lina Sandin, Alva Vallin, Thea Tonneman, Freja Turén, Nathalie Enkvist,
Linnea Tillkvist, Ida Allander.

Ej ndrvarande: Emma Landelius, Sofia Gerhardsson.

Plats och tid: Fysik-huset, 17.15.

§ 1 MOTETS OPPNANDE

Motets ordférande Lina Sandin forklarade métet 6ppnat 17.10.

§ 1.1 VAL AV TVA JUSTERARE

Till att justera protokollet valdes Thea Tonneman och Freja Turén
§ 1.2 FASTSTALLANDE AV DAGORDNINGEN

Styrelsen beslutar att godkidnna dagordningen.

§ 1.3 GENOMGANG AV TIDIGARE MOTESPROTOKOLL

Informator ger dterkoppling fran det senaste motet.

§ 2 BORDET RUNT

Varje styrelseledamot ger dterkoppling pa vad denna gjort sedan senaste métet.

§ 2.1 ORDFORANDE

Genomfért allt som stod i forra protokollet. Skrivit terminsrapport och skickat in.
§ 2.2 KASSOR

Franvarande.

§ 2.3 INFORMATOR

Genomfért allt som stod 1 forra protokollet.

§ 2.5 AMO

Varit pa AMO-rad, skrivit terminsrapport och gitt pa SSG-méte. Hillit 1 en KogVet-lunch.
§ 2.6 MANA

Genomfért allt som stod 1 forra protokollet.

§ 2.7 MYSA

Genomfért allt som stod 1 férra protokollet. Haft kontakt PULS angiaende att ha ett mote samt
varit 1 kontakt med Studentbostider dé det finns ett ledigt rum i Koggidoren.

§2.8 UB

Genomfért allt som stod 1 forra protokollet. Ska hora av sig till KodVet med utvirdering pa
kodstugan.

§ 2.9 MASTERICHEF

Franvarande.



§ 2.10 UTRIKESANSVARIG
Genomfért allt som stod 1 férra protokollet. Haft méte med hollindarna.
§ 2.1 ALUMNIANSVARIG

Genomfért allt som stod 1 forra protokollet.

§ 3 DAGENS PUNKTER

§ 3.1 Uppdatering fran SEKT
Efter all problematik med bokningar pa KK sa ska StuFF ha ett m&te med KK.

§ 3.2 Utvirdering av HG-sittningen

Utvirdering av arbetsbelastningen for alla tre ansvarsgrupper, lite tidskravande for
underhéllningsgruppen att komma pa all underhallning och sa sjalva.

For PR-gruppen var arbetsbelastningen bra, lite strul med betalning vilket maste fortydligas infér
nésta ar. Mojligen skriva vad konsekvenserna pa att inte betala blir, inte bara att anmailan ar
bindande. Forslagsvis kan kassorerna diskutera detta och komma 6verens om en atgird for detta
problem.

HG- gruppen tyckte dven dom att arbetsbelastningen var rimligt, kanske att man kan underldtta
bordsplaceringen genom att inféra ett system 1 formuldret ddr man kan klicka i vilka man vill sitta
med. Exempelvis ha en gruppkod som alla kan skriva in sa kan man placera ut dessa i en grupp
eller atminstone tva och tva.

§ 3.3 SU-projekt

SU- projektet dr inskickat, en KogVet kamp med malet att integrera alla arskurser pa
programmet. Detta ar kommer vi 1 styrelsen att anordna denna kamp, under tiden vi gor detta
ska vi fors6ka rekrytera en projektgrupp som skulle vara intresserade av att ansvara for uppstart
av det gamla utskottet Aktivet sa att det blir en arlig sak. Vi kan diskutera vilka som har ork och
tid att ta tag i detta efter jul.

§ 3.4 Kompensation f6ér ovvar

Kaffe-kligg kuponger kommer inte att ga da vi maste sta for alla kostnader for leverans och
tryck f6r dessa kuponger. UniCrew verkar diremot tro att det kommer att ga att betala mirken
pé faktura i efterhand sa att alla som kop en overall kommer att kunna ga och plocka mirken. Vi
bor dock avgransa detta erbjudande till att ettan har en vecka pa sig att ga och himta alla mirken.

§ 3.5 Ryggsickar, utdelning

Ingen mer uppdatering gillande ryggsickarna, men leveransdatum ar den 15/12. Om det 4t sd
att de faktiskt kommer som planerat kan ett ging sitta sig i klassrummet A31 vid 15.00 och dela
ut ryggsickar. Hinner de inte fram sa delar vi ut dessa efter julledigheterna.

§ 3.6 Utbyte Nederlinderna

Budget for utbytet har under tidigare ar legat pa 7 500 kr. Annu oklart om vi vill ligga dessa
pengar pa aktiviteter for utbytesstudenterna eller om vi ska ge bidrag till hosts. Eventuellt erbjuda
bidrag till de som hostar utbytesstudenter sa att det inte ska bli en belastning for de att erbjuda
ett boende. Spannet som dessa kommer att komma dr 27/4- 2023 till 7/5-2023, sedan ir det
endast fem dagar av dessa som de faktiskt kommer att vara har.



§ 4 OVRIGA FRAGOR

§ 4.1

§ 5 NASTA MOTE

Nista mote 4r 18/1 k1 15:15 i sal Aterkommer nir det gar att boka

§ 6 BORDET RUNT

Varje styrelseledamot dokumenterar vad de skall gora tills ndsta mote.

§ 6.1 ORDFORANDE

Ga pa KogVet-internat. Stida sektionsrummet.

§ 6.2 KASSOR

Rutinarbete.

§ 6.3 INFORMATOR

Rutinarbete.

§ 6.5 AMO
AMO-rad och planering infér AMO-veckan.

§ 6.6 MANA

Bestim detaljer med unicrew. Limna ut ryggsackar.

§ 6.7 MYSA

Horas mer med puls, aterkoppla med studentbostider efter jul, borja fila pa planering infor
examenssittningen, grona sektioner-méte 21/12, ev stida sektionsrummet.

§ 6.8 UB

Ga pad kogvet-internat

§ 6.9 MASTERICHEF

Rutinarbete.

§ 6.10 UTRIKESANSVARIG

Skicka ut info om utbytet samt skicka ut ett anmalningsformular till att vara host.



§ 6.11 ALUMNIANSVARIG

Rutinarbete.

§ 7 MOTETS AVSLUTANDE

Motets ordforande Lina Sandin forklarade motet avslutat.

Vid protokollet

SCKA;W a‘ﬁb@@mlner Ordférande: Lina Sandin

Justerare: Thea Tonneman
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