Protokoll f6rt vid styrelseméte for KogVet

Datum 2018-03-23

Ndrvarande: Wilhelm Brodin, Oskar Johanson, Matilda Stenfeldt, Jonas Hilmerson, Malin Réhr, Patricia
Lindblad, Maja Lindberg, Erik Kindberg, Katarina Iversen, Anton Bjornqvist, Alexander Lifstrand, Alexander
Melbi, Hampus Arvd.

Plats och tid: Luftrummet C-Huset, 13-15

§ 1 MOTETS OPPNANDE

Motets ordférande Patricia Lindblad férklarade motet Sppnat.

§ 1.1 ADJUNGERINGAR

Oskar Johanson, Katarina Iversen och Matilda Stenfeldt adjungeras in med nirvaro- och
yttranderitt.

§ 1.2 FASTSTALLANDE AV DAGORDNINGEN
Styrelsen beslutar att godkinna dagordningen.
§1.3 VAL AV MOTESSEKRETERARE

Alexander Lofstrand viljs som motessekreterare
§ 1.4 VAL AV TVA JUSTERARE

Till att justera protokollet valdes Erik Kindberg och Maja Lindberg

§ 2 BORDET RUNT

§ 2.1 ORDFORANDE

Patricia har inte gjort en arsmotes-checklist 4n, men hon tror att det snarare blir lite av en
Ordférande-checklist dir man smyger in saker som ir aktuella for arsmoten.

§ 2.2 VICE ORDFORANDE

Det rullar pa med examensittningen. Har skannat in hyreskontraktet for sektionsrummet.
§2.3 KASSOR

Har kollat hollandsresor priser.

§2.4UB

Har haft 6verlimning med Alice och haller pa att anordna studiestuga.

§2.5AMO

Maja har sett 6ver mysevent pa Elsas hus och det verkar vara vildigt gérbart, dock kan vi endast
ha det pa en mandag eller fredag. Har dessutom sett Over stressenkiten och tagit bort generella
punkter

§ 2.6 MAFA

Gamla rolluppen ska skickas ividg och den nya dr bestilld. Vi far betala mellanskillnaden pa nagra
hundra.
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§ 2.7 MIO

Slangen vintar pa svar fran miljéansvarig for LiU angaende atervinningscentraler. Ska dessutom
bestimma idag nir mys/miljGeventet skall vara.

§ 2.8 INFORMATOR

Martin har haft 6verlimning med Emma och Anton. Har lagt upp bilden vi tog pa varmétet och
har markandsfort kirvalet.

§2.9 CHEF

Rutinarbete.

§2.10 GENERAL

Planerar utskifte for fadderiet och haller pa att planera upp nolle-p.
§ 2.11 SEKRETERARE

Alexander har utfort rutinarbete.

§ 2.11 BLIVANDE CHEF

Katarina har fixat stass och planerar Tacosittningen.

§ 3 NYCKELKVITTENSER

Har blivit ordnade.

§ 4 GRUPPKONTRAKT

Listes igenom och signerades pa plats.

§ 5 SEKTIONSUTBILDNINGEN

§5.1#METo0O

Vi behéver ta fram en atgirdsplan for vad man ska gora ifall man kinner sig trakasserad inom
sektionen. Anton ska se till att boka workshop dir vi tar fram en sadan hir atgirdsplan.

§ 5.2 STRESS OCH HALLBART ENGAGEMANG

Det som sades pa sektionsutbildningen som vi vill ta med oss ér att det édr viktigt med fungerande
gruppdynamik. Vi ska dérfor i styrelsen prata Oppet om vara forvintningar pa andra men ocksa
pa sig sjalv. Ska ocksa f6rsoka skapa en héllbar och 6ppen atmosfir dir alla kan be om hjilp om
sa behovs.

§ 5.3 MARKNADSFORING

Nagra funderingar kring detta som vi tog med fran sektionsutbildningen var att man kanske inte
ska dela ut flyers som reklam till fester utan t.ex. shotglas eller dylikt. Anvindbara saker. Vi ska
dessutom kunna fa en universell firgkodning, Pantone, nista gang vi skickat in for tryck.

§ 5.4 NARINGSLIV

Nir det kommer till naringsliv fick vi namn pa nagra féretag som vi borde kontakta f6r vidare
marknadsféring. Vi kan dven fa hjilp fran ett av LiUs bolag, Unitalent. Att na ut till naringslivet
ar valdigt viktigt f6r KogVet da vi dr timligen okdnda och dérfor tyckte vi att vi kanske borde
engagera oss mer pa den fronten. Det vore t.ex. vildigt intressant och roligt om vi kunde ha en
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lunchférelasning pa vart program! Vi kom fram till att Alex och Malin skulle f6rs6ka lagea lite tid
pa att hjilpa till med fragor som ror niringslivet.

§ 5.5 HALSA OCH VALMAENDE

Det viktigaste som togs med fran denna workshop var att man ska ha tydliga roller 1 gruppen och
att det dr viktigt att kunna prata med alla och inte undertrycka vissa kinslor.

§ 5.6 GDPR

Vi har bokat ett workshopstillfille for att jobba med att stida och rensa dokument och
filhanteringen pa sektionen.

§ 6 STYRELSETROJOR

Samtliga styrelsemedlemmar skall fylla i ett dokument f6r 6nskad tréja. Verkar som att vi inte far
nagon sponsring for dessa och att det borde landa runt 5-600kr. Vi har dock satt grins pa 500kr.
Far se vad som hinder.

§ 7 STYRELSENS FORMIDDAG

Vi ska planera styrelsensférmiddag, vi diskuterade huruvida vi vill fortsitta per tradition eller gora
det annorlunda. Vi ldgger dock detta pa is tillsvidare och tar tag i det nirmare nolle-p.

§ 8 OVRIGA FRAGOR

Diploma of ReCognition kommer att delas ut pa kvit-sittningen som kommer att ske dven om
det inte blir nagot KVIT.

AMO-veckan kommer att ske vecka 15. Det kommer komma ut massor av information om detta,
men Martin och Erik ska se till att det marknadsfors fran sektionens sida.

Malin sa att ingen verkade vilja hjilpa till med Justinas avtackning dven om Anton ska kolla med
mastern. Melbi papekade dven att han har mycket smasaker som han 4r ansvarig f6r och kan inte
hjalpa 6vriga styrelsemedlemmar, vore kanske en idé att lyfta till arbetsgruppen. T.ex. inte bara
placera Vice pa att planera examenssittningen, utan kanske forsoka ta fram en grupp.

Styrelsekickoffen pratade Jonas om och presenterade ett antal forslag, men vi kom ocksa fram
med nagra som vi kommer att rosta igenom for att sedan hitta tillfille for att genomfora.

§ 9 NASTA MOTE

Nista mote sker Vecka 14, tisdag 3/4 8:00-10:00.

§ 10 MOTETS AVSLUTANDE

Motets ordforande Patricia Lindblad forklarade motet avslutat.





Vid protokollet
Sekreterare: Alexander Lofstrand

Aexondlee 8 fefo ok

Justerare: Erik Kindberg
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