Protokoll fort vid styrelsemdéte f6r KogVet

Datum 2018-01-07

Ndrvarande: Patricia Lindblad, Alexander Melbi, Alice Rosberg, Anton Bjornqvist, Emma Jonsson, Erik
Kindberg, Hampus Arvd, Jonas Herkevall, Maja Lindberg, Malin Réhr, Wilhelm Brodin

Plats och tid: C-huset 14:30

§ 1 MOTETS OPPNANDE

Motets ordforande Patricia Lindblad forklarade motet 6ppnat.

§ 1.1 VAL AV SEKRETERARE

Jonas Herkevall valdes till métessekreterare.

§ 1.2 VAL AV TVA JUSTERARE

Till att justera protokollet valdes Patricia Lindblad och Alexander Melbi.
§1.3 FASTSTALLANDE AV DAGORDNINGEN

Styrelsen beslutar att godkdnna dagordningen.

§ 1.4 GENOMGANG AV TIDIGARE MOTESPROTOKOLL

Varje styrelseledamot ger dterkoppling pa vad denna skulle gjort sedan senaste métet.

2 BORDET RUNT

2.1 ORDFORANDE
2.2 VICE ORDFORANDE
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§2.
§2.4UB
§2.

§2.

§2.

§ 2.8 INFORMATOR
§ 2.9 CHEF

§ 2.10 GENERAL

§ 2.11 SEKRETERARE

§ 3 GRUPPKONTRAKT

S 3.1 GRUPPKONTRAKT: DISKUTERAR UTIFRAN EN MALL HUR VI VILL LAGGA UPP DET
Malet med styrelsen - vad vill vi uppnar

Rutiner - hur ofta ska vi triffas? 2 immar/vecka, nir pd dagen vi helst vill ses? Forsok sitta en
generell regel for nar vi har méten.

Alla i styrelsen ska fundera kring godtagbara ursikter for franvaro och straff for ogiltig franvaro.
Ingen fast fikaansvarig, men frivilligt dtagande uppskattas.
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En styrelseledarmot ska vara pa plats i tid. M6tet borjar kvart 6ver hel timme, om motet redan
har bérjat nir man kommer ar man sen. Sen ankomst eller frainvaro resulterar 1 fikaansvar till
nasta mote.

§ 3.2 ANSVAR OCH KONSEKVENSER.

Hur agerar vi om nagon i gruppen inte skoter sina uppgifter?

Hur agerar vi om nagon inte kommer pa ett méte? Bedoms efter individuellt fall, men i allminhet
kontaktar ordférande och/eller vice personen efter motet.

§ 3.3 HUR VI KOMMUNICERAR

Nir dr det okej att skriva till folk, vad skriver vii gruppen, i chatt etc. Ska vi anvinda t.ex. slack ist
tor facebook?

Vi hiller i storsta mo6jlig man kommunikation inom styrelsen pa styrelseméten. Vi anvinder
facebook-grupp for att organisera méten osv.

§ 4 ALLAS KONTAKTUPPGIFTER

Uni, lokalbokningen och Arvola behdver vira kontaktuppgifter. Dessutom kan vi ocksa behéva
varandras och det ska st ritt pa hemsidan.

Spreadsheet finns pa driven, alla ska ha fyllt i sina uppgifter till ikvill (7/1)

§ 5 INFO PA HEMSIDAN OCH FB

Uppdatera all information sa att det star vara namn, och att allt 4r aktuellt.

Ska vara giort till néista mite.

§ 6 FIRMATECKNARE & PAPPER TILL NORDEA

Pa ett méte viljs Patricia och Hampus till firmatecknare (gjort) men vissa papper behéver skickas
till Nordea.

Hampus kollar med Ebba sa att dverlimnandet dr i rullning.

§ 7 GA IGENOM STADGARNA

Snabbt gd igenom stadgarna, diskutera oklarheter och eventuella skilda tolkningar. Ocksa
diskutera saker vi skulle vilja férandra till framtida ar. Eventuella dndringar:

§ 7.1 Bor skrivas in att vi dr en ideell f6rening. Sprakindring,
§ 7.2 Stodmedlemskap. MAFA och kassor virderar omformulering och eventuell avgift.
§ 7.3 Har suppleanter rostratt?

§ 7.4 Utbildningsutskottet kommer behéva omstruktureras pga kommande férindringar i
kursvirderingar.

§ 7.5 MAFA ska kolla att ansvariga 1 utskottet har testamenten osv.





§ 7.6 Star inte uttryckligen i stadgarna att ledamoter i valberedningen inte far soka poster i
festeri/fadderi

§ 7.7 Overvig att ligga in en punkt kring tillsittning av vakanta poster
§ 7.8 Generalisera formuleringar i stadgar fOr att undvika problematiska férbud.

§ 7.9 Styrelsen beslutar att utse Hampus Arva till firmatecknare for alla andamal gallande
kassorens dmbete fram till ndsta medlemsmote.

§ 8 GA IGENOM ARBETSORDNINGEN

Snabbt gd igenom arbetsordningen, diskutera oklarheter och eventuella skilda tolkningar.

§ 8.1 Andra aktiv till arkiv under sekreterarens dtaganden

§ 8.2 Finns ingen arbetsordning for revisorer?

Ska fixas till ndsta ar

§ 9 VALBEREDINGENS MAIL

Valberedningen bjuds in till ndstkommande styrelseméte £6r att diskutera detaljer angdende
valberedningens interna struktur och arbete.

§ 10 OVRIGA FRAGOR

§ 10.1 Kalla av generalen foreslagen fadderikassor till ndstkommande styrelsemote

§ 10.2 Fundera pa styrelsetrojor tills ndsta mote. Med tanke pa suppleanterna i styrelsen ar det
kanske bist att vinta tills efter vairmotet.

§ 10.3 UTVARDERING AV SEKTIONENS STRUKTUR MED AVSEENDE PA FORDELNING AV
FORTROENDEVALDA POSTER.

Tillsdtta en grupp som tar reda pa vad vi vill ha reda pa av medlemmarna. Vi maste formulera
tydligt vad vi vill ha ut av gruppen. Ordférande skickar ut intresseanmilan, vi godkinner gruppen
1 samrad med valberedningen.

Ska vara giort tills ndsta mite.

§ 11 BORDET RUNT

§ 16.1 ORDFORANDE

Maila stadgetolkare om Hampus-situationen, maila bérsgruppen om revisorer, maila ut om
arbetsgruppen.

§ 16.2 VICE ORDFORANDE

Styra upp en kickoff, styra upp sektionsrummet, maila koggidoren.
§ 16.3 KASSOR

Diskutera stodmedlemskap med MAFA.

§16.4 UB

Maila programradet, styra upp utskottet.
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§ 16.5 AMO

Kolla 6ver vad hon vill och kan gora med sin post.

§ 16.6 MAFA

Prata med kassér om stddmedlemskap, maila Arvola om SweCog-sittning,
§ 16.7 MIO

Ta tag i livet.

§ 16.8 CHEF

Styra sittning och diskutera omstrukturering inom utskottet.

§ 16.9 GENERAL

Hypa PR/spons till Kogvetet, skriva gruppkontrakt, 6va gyckel.
§ 16.10 INFORMATOR

Styra upp en webbgrupp.

§ 16.11 SEKRETERARE

Renskriva protokoll och organisera dokument.

§ 16 NASTA MOTE & MOTETS AVSLUTANDE

Nista mote ar den 23:e jan, kI 15.15

Motets ordforande Patricia Lindblad forklarade motet avslutat.

Vid protokollet
Justerare: Patricia Lindblad Justerare: Ale;&nder 1\//[461bi ]
Alexandet” Mell




